
SERVIÇO PÚBLICO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
DIVISÃO DE PESSOAL

OFÍCIO CIRCULAR N9 07/80/EGP Em, 20/05/80

Senhor(a) Diretor(a)

A fim de dar cumprimento às determinações constantes da Instrução 
Normativa n9 84/APE de 22/05/80, solicitamos a V.Sa. as providências neces­
sárias junto a todas as Unidades Administrativas vinculadas a esse õrgão, 
no sentido de que sejam devidamente atendidos os Itens abaixo:

' - para cada servidor CLT sera feito um formulário de Ficha de Cadastro 
(Atualização) e um outro de Ficha de Cadastro (Situação Atual);

- a esse formulário de Ficha de Cadastro de Situação Atual, serão gram 
peados o de Ficha de Cadastro (Atualização), as copias xerox do Con­
tracheque de maio/80, e da declaração de escolaridade.

Os servidores serao relacionados conforme modelo em anexo, por d<í 
nominação do emprego, em ordem alfabética e serão preenchidos os campos de 
n9s 2,3,4 e 5.

As relações deverão ser entregues, IMPRBTERIVELMENTE, ate æ  17,00 
horas do dia 10/06/80.

IRA 
PessoalDireto Divisa



FICHA DE CADASTRO (SITUAÇÃO ATUAL)

NOME ________________________________________________________________________

MATRÍCULA____________________________

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO__________________________________________________ ___

SALÁRIO ATUAL_____________________________

U.A.__________________________

GRAMPEAR COM:

FICHA DE CADASTRO PREENCHIDA 

CÕPIA XEROX DO CONTRACHEQUE MAIO/80

CÕPIA XEROX DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE G DE H ^ I L I T/TCÃO Fa KA B-

cmmwro



NOME

FICHA DE CADASTRO (ATUALIZAÇÃO)

MATRÍCULA

SEXO _____

PAI

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL

NACIONALIDADE

MAE NACIONALIDADE

NATURAL DE ESTADO NACIONALIDADE

ENDEREÇO

CARTEIRA DE IDENTIDADE N9 SÉRIE ESTADO

CPF

TÍTULO DE ELEITOR N9 ZONA SE CAO

EMISSOR

CARTEIRA DE TRABALHO N9 SÉRIE ESTADO

TIPO DE CONTRATO

DATA DA ADMISSAO

FUNÇAO INICIAL_

FUNÇÃO ATUAL

SALÃRIO ATUAL

LOTACAO LOCAL DE EXERCÍCIO

MUNICÍPIO CRECT
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